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LEI No, 94?{ 2025, DE 18 DE AGOSTO DE 2025,

ALTERA AS LEIS 588/2008 - 681/2013 E 724/2015,
QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KUBITSCHEK (MG), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Presidente Kubitschek, Estado de Minas Gerais, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Altera pardalmante a Estrutura Administrativa dﬂ Municipio de
Presidente Kubitschek mediggtfe a alteraﬁ de oérgaos que compdem e criagio de
6rgdos que vierem a compor: & estrutura administrativa deste rnumcnpm conforme
especificado no corpo da presente’lel. .-

Art. 2° - A atual Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda =
Desenvolvimento passa a denominar-se Secretaria Municipal de Fazerida e
Desenvolvimento Econdmico, com as seguintes competéncias:

‘ I - No @mbito do Planejamento Fazendario e Financeiro:

&). Elaborar e propor, ‘&m articulacdo. com os demais drgdes, a
estratég.‘aj e as diretrizes de desenvolvimento fazendsrio e financeiro do
Municipio, acompanhando sua aplicacdo;

..b). Elaborar a proposta orcamentiria anual e 0 plano plurianual de
investimentos;
c). Exercer o controle das receitas e dos numerdrios da Administracio
Municipal, propondo ou apreciando pedidos de créditos adicionais;
d). Gerenciar os servicos das &reas financeira, fiscal, cont3bil e
tributaria;
€). Executar a cantabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do

Municipio; f \
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r). Estabelecer e acompanhar sistematicamente a programacao
financeira vinculada & execucdo orcamentsria.

II - No ambito da Administracdo Tributdria e Arrecadacdo:

a). Executar a politica de administracdo tributdria, conforme a legislacao
vigente;

b). Efetuar o lancamento de impostos, taxas, multas e contribuicies de
melhoria; i

¢). Arrecadar, diretamente ou por delegacao, as receitas do Municipio;
d). Examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais; '

e). Administrar divida ativa municipal;

f). Proceder & tomada de contas de responséveis por valores, titulos e
documentos financeiros;

g). Exercer atividades de ayditoria fiscal e controle interno;

h). Controlar a execug3o de contratos que acarretem énus 3o Municipio.

IIT - Ng a‘mﬁftp do ﬂﬁ&nv;ﬂvfmeﬁth Econémico:

a). Executar ;:rfanas € programas de fomento & Industrializacio e
comercializacdo;

b). Implantar infraestrutura para ndcleos ou distritos Industriais e
conceder incentivos;

c). Incentivar e assistir & atividade particular aplicada & comercializacio
de géneros e produtos;

d). Apoiar e organizar atividades de turismo, agricultura, pecuaria e
cooperativismo;

e). Organizar e manter atualizados os cadastros industrial e
agropecuério do Municipio;

f). Criar e manter ¢ Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdomico
e Sacial e o Conselho Municipal de Transporte;

g). Promover exposicoes e feiras agropecuarias;
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h). Estimular a formacdo de cooperativas e iniclativas de economia
solidaria’ :

IV - Qutras competéncias:

8). Assistir tecnicamente os demais drgdos quanto a assuntos fiscais e
financeiros;

b). Gerenciar C{Jﬁvénfaf; afetos a sua area, inclusive acompanhando a
liberacdo de recursos, execucao e prestacdo de contas;

c). Prestar nﬂedféncia'hierérqufca a Chefia de Gabinete e ao Prefeito
Municipal. 2y

Art. 3° - A atual Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos passa a denominar-se Secretaria Muﬁi;clpai de Administragdo, Planejamento e
Recursos Humanos, com as seguintes competéncias:

I - No dmbito da Administracdo Geral:

a). Coordenar os departamentos administrativos da Prefeitura, inclusive
Recursos Humanos, Contabilidade, Patriménio, Compras e Servigos
Gerais;

b). Administrar os prédios publicos, bens mdvels e imdveis do
Municipio; _

c). Controlar a execucdo de contratos de locacdo, prestagio de servicos
e assisténcia técnica;,

d). Gerenciar os veiculos oficiais, oficinas e servicos de transporte;

e). Cumprir e fazer cumprir as nermas da administracdo municipai;

f). Executar e fiscalizar convénlos relacionadcs & sua drea,
acompanhando a liberagdo de recursos, prazos e prestacio de contas;
g). Elaborar sua proposta orgamentéria parcial;

h). Coordenar o protocolo, arguive, dncumentaf;aa oficial, vigiléncia e
zeladoria.

IT -~ No ambito de Recursos Humanos:

7=
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a). Centrallzar, regulamentar e coordenar atividades de recrutamento,
selecdo, classificagdo e remuneracao dos servidores;

b). Promover agbes de desenvolvimento funcional, formacdo continuada
e valorizacdo dos servidores; '

c). Gerenciar registros funcionais, folha de pagamento e beneficios;

d). Planejar politicas de recursos humanos alinhadas a modernizacdo da
gestdo publica;

e). Administrar pmgramas de avaliacdo de desempenho e gestdo por

competéncias.

III - No &mbito do Planejamento e Modernizacio Administrativa:
a). Elaborar, propor e ma;n'enar o plano de acdo do Governo Municipal,
em articuiaﬁo com o5 demais 6rgaos;
b). Formular diretrizes basicas para captacao de recursos e programas
intersetoriais;
¢). Consolldar e redigir os ﬂmgramas gerais e setoriais do Municipio;
d). Acompanhar € avaliar resultades de projetos e propor medidas
corretivas; - fled s
e). Desenvolver e m:,olantar poﬁﬁ:‘as de modernizacdo administrativa e
informatizacdo ds gestao publica;
f). Coordenar a integracdo dos sistemas de informagdo, cadastros e
banco de dados municipais;
g). Organizar e manter atualizado o sistema de informagoes socio-geo-
econdmicas da administracdo publica;

- h). Promover reunides de coordenacao e alinhamento entre os setores
da administracao.

1V - Qutras competéncias:

a). Assessorar os demais orgaos da administracdo municipal em
assuntos  administrativos, de  planejamento, financeiros e

orcamentarios; f'
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b). Prestar obediéncia hierdrquica & Chefia de Gabinete e ao Prefeito
Municipal.

Art. 49 - Ficam criadas, dentro da estrutura organizacional do Municipio
de Presidente Kubitschek e "Secretaria Municipal de Esporte e Lazer” & "Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo”, decorrentes do desmembramento da entdo vigente

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

Art. 5° - Altera o artigo 13 da Lei 588/2008, de modo a regulamentar as
atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, o qual vigorara com &

sequinte redagap:

rels thfmiﬁf de Cultura e Turismo & o orgdo de
assessnra_mféﬂtgi ao. Prefeito e 30s éaﬂafs setores da 'Prefeitura na
formulacio e execucdo de politicas publicas relacionadas & cultura e a0
turismo, competindo-lhe especialmente:

Art. 13 - A Secrel

I - elaborar e propor ao Secretario o Plano Municipal de Cultura;

II - planejar, acompanhar € avaliar a execucdo das atividades culturais;
IIT - incentivar © d&ﬁ&nmﬂwmnm das artes promovendo cursos €
certames culturais, espetaculos cénicos e musicais;

IV - zelar pelo patriménio historico, cientifico, cultural e artistico do
municipio; ]

V - propor em articulagao com 0 Departamento Pedagdgico, programas e
projetos culturais nos estabelecimentos de ensino;

VI - promover, resgatar € recuperar 0s objetos de vaior histérico-cultural
do municipio;

VII - opinar sobre a concessio de subvencbes a entidades culturals,
fiscalizando o emprego das recursos e fazer as suas tomadas de contas;
VIII - propor a celebraggo de convénios de cooperacao com as entidades
ptiblicas e privadas, visando & obtencdo de recursos para & cultura;

IX — realizar o levantamento de todas as agoes culturais do municipio;
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X - elaborar e programar atividades artisticas e culturais em conjunto com

0s movimentos culturais do municipio;

XI - incentivar e desenvolver junto aos movimentos cultursic 3
Implementacdo de cursos, debates, oficinas, palestras sobre o mundo das
artes;

XII - realizar campanhas junto & populacdo e incentivar doacoes dentro da
lei de incentivo a cultura;

XIIT - difundir a cultura em todos os seus aspectos no meio popular;

XIV. elaborar relatdrio anual de suas atividades;

XV. buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas e
projetos para a juventude do municipio;

XVI. trabalhar em consondncia com as demais secretarias em projetos e
programas de interesse dos jovens no municipio;

XVII. desenvolver ou apolar programas culturais voltados para os jovens;
XX1I. elaborar e desenvolver projetos de arte, educacado e musica, visando
a insercdo social e a revelacdo de novaos talentos;

XXIII.  apoiar Iniciativas de bandas musicais existentes no municipio;

XIX. reunir bimestralmente com os Jovens por regido/bairra para discutir
assuntos voltados para a juventude;

XX. levantar déir'ﬁandas_ e levar até as secretarias/departamentos de
acordo com a drea de atuacio;

XXI. formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividades histérico culturais e artisticas do Municipio;

XXII. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os proegramas, os projetes e as
acoes do departamento no dominio historico-cultural e artistico;

XXIIL. preservar, ampliar e melhorar a divulgacdo do patriménio histérico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

XXIV. promover e o incentivar a exposicoes, cursos, seminarios, palestras
€ eventos visando & elevar e enriguecer o padrdo cultural da comunidade;
XXV. promover, criar, desenvolver-e administrar teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacio
de valores historicos e para o fomento de atjvidades culturais e artisticas;
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XXVI. formular, administrar e controlar convénios, acordos e. cantra!r“as
com a Unido, o Estado e oulras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na éréa de competéncis
do Municipio;

XXVIL. formular, coordenar e executar politica, plancs, programas e
brojetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;

XXVIII, bmmnver; coordenar e executar Pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as acoes do departamento voltados para o turismo;

XXIX. planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e
eventos programados;

XXX. Incentivar e apoiar os Setores industriais, comerciais e de servicos
relacionados ao turismo no Munfdbip, especialmente a hotelaria, recepcao,
culindria e transporte;

XXXI. captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negocio para o
Municipio como forma de incentivar o turismo.

XXXII. promaver campanhas e acdes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no
fomento ao tun'smo,;

XXXII. elaborar relatério anual de suas atividades;

XXXIV. apoiar as manifestacoes culturais tipicas de nossa regido, como a
marujada, congado, caboclinhes, as festas Juninas e as demais
comemoracbes; .

XXXV. reaiizar diagnésticos cultural local € regional para que as agbes
possam ser caraclerizadas pela nossa realidade;

XXXVI. fomentar e incentivar o programa Turismo Solidario no municipio;

XXXVII articular-se com GrgSos federsis e estaduals, objetivando os
aprimoramentos e o bom atendimento nos COmércios e na prestacio de
Servigos, no atendimento ao turista; '

XXXVII Incentivar e apoiar o turismo rural, religioso, ecolégico, cuitural e

de lazer; ’W i
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XXXIX levantar os pontos turisticos do municipio;
XL. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo nos termos da legisiacdo pertinente,

Paragrafo dnico. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serd
administrada pelo Secretirio Munf;::.r}e:a.",. € se preciso contard com os servicos auxiliares
técnicos necessdrios ao desempenho de suas ﬂ:ri:;o‘es, através de designacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 6° - Acrescenta o artigo 13-A & Lel Complementar 588/2008. de
modo a regulamentar as atribuigdes-da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o qual
vigorard com a seguinte redacao:

Art. 13-A - A Secretaria Municipal de.Esporte e Lazer é o érgdo de.
assessoramentc ao Prefelto e 30s demals setores da Prefeitura na
formulacdo e execugdo de paifh‘c:és publicas relacionadas ao esporte e
promocdo de politicas b&ibffc:as em prol do lszer, competindo-ihe
especialmente;

1. fermular politicas, planos e programas de esportes e recreacéo, em
articulagso  com os demals érgdos municipais competentes e em
consonancia com o0s principios de integracdo social e promocao da
cidadania . ,

Il. Promover e realizar acbes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacdo da populacao para a frﬁpmténcfa e os beneficios
da :préﬂca de esporte e das atividades de lazer;

III. administrar estddios e centros esportivos municipais e disciplinar o uso
de pracas e demais espag&s publicos para a prética do esporte e
recreaco; :

1V. Promover apoiar a organizacio e desenvolvimento no Municipio de
associacOes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

V. Elaborar politicas publicas de incentivo o esporte amador e assisténcia

ao atleta amador; %
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VL. Promover a distribuicdo de materiais esportivos, exclusivamente Eara
fins e uso de Interesse social, dev;fdamente Justificado, mediante avaliacdo
prévia, que deverd contemplar ‘& oportunidade e a conveniéncia
socioecondmica do ato, segundo os fins fnstftucfona.fs da Secretaria;

VI. Promover eventos esportivos;

VII. Fomentar, apeiar, viabllizar, incentivar e controlar jogos estudantis
municipals;

VIII. Em parceria com municipios da regido criar e viabilizar competicoes
esportivas para a juventude; L

IX. Buscar junto demais esferas de governo programas e projetos de apoio
a juventude municipal; '

X. Elaborar pafftfcas e programas de apolo e incentivo ao esporte feminino;
XI. Elaborar programas e politicas de insercdo do jovem no mercade de
trabaltho; '

XII. Desempenhar todas as demais atividades inerentes a promocéc e
execugdo de politicas pubiicas relativas ao Esporte, e apoio a juventude,
nos termos da legisiacdo pertinente.

Paragrafo unico. Secretaria. Municipal de Esporte e Lazer serd
administrada pelo Secretério Municipal, e se preciso contard com os
servigos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas
fungoes, atraveés de designacdo do Prefeito Municipal. '

Art. 7° -~ Ficam criadas, dentro da estrutura organizacional do Municipio

de Presidente Kubitschek a "Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano” e
"Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Estradas”, decorrentes do
desmembramente da entdo vigente Secretaria 'Municipal de Obras, Planejamento,
Infraestrutura, Transporte e Estradas.

Art. 8° - Altera o artigo 89 da Lei 588/2008, de modo a regulamentar as

atribuicBes da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano, o qual vigorard

com a seguinte redacdo:
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Art, 89 A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbanio & é um

6rgdo que tem por finalidade:

1. Gerenciar as atividades dos servicos de obras publicas e manutencio
predial; y
II. Responder pela conservacdo e manutencéc das obras publicas
municipais (prédios, pracas, logradoures, eqguipamentos publicos etc. );
III. Supervisionar e orientar o planejamento urbano e z e;xecu;:an da
palitica de desenvolvimento urbano do Municipio;
1V, Supervisionar os estudos técnicos, pesquisas e anéslises para o
desenvolvimento urbano;
V. Supervisionar e orientar a programacao das obras publicas;
VI. Propor programas e planos setoriais de obras e planejamento
urbano; ]
VIIL Eilaborar e implantar planos de fiscalizacdo de obras particulares;
VI, Fiscallzar a execucdo de obras e servicos contratados pela
Prefeitura;
IX. Elaborar projetos de obras publicas e coordenar sua execucso,
conservacdo e restauracdo; -

. X. Examirar e dﬂﬁﬂﬂd?ar pmcessus de licenciamento de obras e
pameﬂament_a do solo urbano;
XI. Conceder alvards de construcde e localizacdo de atividades
econdmicas; .
XIL Fiscalizar construcées, loteamentos, posturas municipals, uso e
ecupacao do solo;
XIIT. Conceder certificados de baixa e "habite-se”;
XIV. Aplicar normas técnicas urbanisticas e legisiacbes de uso e
ocupagao do solo;
XV. Contribuir com & formulacdo do Plano de Acde do Governo
Municipal;
XVI. Ana!fsarl as previsbes do orcamento e propor ajustes

necessarios; ’ﬁ_
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XVIT, Desenvolver e orientar tecnicamente o planejamento urb;a =
setorial do Municipio;
XVIIT. Formular, ‘coordenar e acompanhar metas de obras 2

planejamento urbano;
XIX. Executar servicos de cadastro técnico, cartografico e
urbanistico;
XX. Executar diretrizes de fomento a industrializacio e comercializacio
(ndcleos industriais);
XXI. Estimular instalacdo de industrias ne Municipio e manter
cadastro industrial; .

XXIL. Incentivar- o turismo e promover atividades econémicas
correlatas ao planefamento urbano;
XXII. Coordenar mmémm; acordos e ajustes com vistas ao
desenvolvimento urbanc e obras publicas.

Paragrafo dnico. Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
Urbano se:a administrada pelo Secretario Municipal, e se preciso
contard com os servicos duxiliares técnicos necessérios ao desempenho
de suas fungBes, através de designagio do Prefeito Municipal,

Art. 9° - Acrescenta o artigo 89-A & Lei Complementar 588/2008, de
modo a regulamentar as atribuicbes da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transporte e Estradas, o qual vigorars com a seguinte redacio:

Art. 8-A - A Secretaria- Municipal de Infraestrutura, Transporte e
Estradas € um drgéo que tem por finalidade:

L. Executar a Gﬂﬂsfmg«:’l:'t?, melfioria e conservacdo das vias urbanas e
estradas vicinais;

II, Manter as estradas municipals em bom estado de conservagao;

. Administrar e dar manutencdo &s méquinas e equipamentos
utifizados nos servicos publicos;

ﬁ



V. Controlar e administrar os servicos de naturezs Industrial (usinas,
fébricas municipais etc. pL f
V. Controlar e administrar o uso de viaturas da frota sob sua
responsabilidade;
V1. Administrar os servicos de garagem, oficina e transporte oficial ds
Prefeitura; y ,
VII.Planejar, executar e fiscalizar os servicos de infraestrutura urbana e
rural: drenagem, pavimentacso, iluminacdo, terraplanagem etc.;
VIIL. Cuidar das atividades e servigos de utfffdade publica:
' al)- limpeza urbana

b)- cn!eta dE iﬁiﬁo Y

c)- iluminacs ﬁbﬁ&f b

d)- manuﬁerﬁo de pracas, jardl‘m € arborizacio;
IX. Arborizar - logradouros publicos, ~ cultivar e conservar espécies
vegetais para ornamentacio; .
X. Conservar parques, pracas, jardins e monumentos publicos;
XI. Promover medidas de conservacio ambiental;
XI1.Adminjstrar as reservas biolégicas municipais;
XIII. Administrar mercados, feiras livres e cemitérios municipais;
XIv. Administrar atividades da rodovidria;
XV. Regular o tréfego e o transpu;"te municipal;
XVI. Estabelecer regras e critérios para circulacdo de transportes
sob Jurisdicde municipal;
XVII. Coordenar acgdes de trénsito urbanoc e rural conforme
legislacdo de transito;
XVIII. P.-"a;':ejar € executar medidas em parcerla com Orgios
estaduais e federais para melhoria de vias;
XIX. Cumprir e fazer cumprir normas da administracdo publica

relativas a infraestrutura e transportes;
XX. Propor convénios e parcerias voltados 3 infraestrutura, estradas e

transportes; .
XXI. Coordenar os servicos de limpeza urbana, coleta e destino de

residuos;
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XXII. Fiscalizar instalacée e funcionamento de sistemas publicos e

privados de lixo;
XXIII. Executar servicos gerals de manutencae urbana nso

relacionados a edificaces,

Pardgrafo dnico. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e
Estradas seré administrada pelo Secretario Municipal, e se Iprecfsa
contara com os servicos auxjliares técnicos necessérios ao desempenho
de suas funcles, através de designacdo do Preﬁsft? Municipal,

Art. 10 - Fica instituida’ a Ouvidoria Municipal, no Ambito da
Administraco Publica Direta do Municipio de Presidente Kubitschek/MG, como 6rgdo
auxiliar da Administracio Piblica, vinculado dire_tamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 11 - A Ouvidoria Municipal tem por finalidade servir de canal direto’
de comunicacdo entre o cidaddo e a Administracdo Pdblica Municipal, visando o
aprimoramento da prestacdo dos servigos pl.':h_llcn;,___ garantindo a transparéncia, o
acesso a informacdo, a participacéo e d-m'nﬂ:hie social.

I ~ Receber, examinar e encaminhar aos orgdos e entidades
competentes as manifestacies dos Cidaddos, tais como
reclamagGes, dendncias, sugestées, sollcitagies e elogios;

II - Acompanhar a tramitacdo das manifestacées recebidas,
cobrando solugbes e mantendo o cidaddo informado quanto as
providéncias adotadas;

{Il - Propor & Administracio Publica Municipal medidas para a
melhoria da prestaco dos servicos publicos, com base nas
manifestacées recebidas;

IV - Garantir' o sigilo, quando solicitado, ds identidade do
manifestante e do contelido da manifestacdo, sem prejuizo das
providéncias legais cablveis;
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V' - Promover acfes de - orientagdo 3o cidad5o sobre o
funcionamento dos servicos publicos municipais e sobre o exercicio

de seus direitos;
VI - Produzir relatérios periddicos de suas atividades, avaliando os

resultados e propondo aperfeicoamentos;
VIT - Colaborar com os demais 6rgdos de controle interno e
externo no exercicio de suas funcées institucionais;

VI - Zelar pela transparéncia, eficiéncia, legalidade,
Impessoalidade, moralidade e economicidade na gestdo publica.

-Art. 13 - A Quvidoria Municipal serd coordenada por um QOuvidor-Geral,

nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente servidor efetivo,
com reputacao libada e cenhﬂchﬂento na area administrativa.

Art. 14 - A estrutura administrativa e os recursos humanos e materijais
necessarios ao funtianamentu da Ouvidoria serfo providos pela Administracdo Publica
Municipal, conforme disponibilidade ur;arnbntaria e administrativa,

‘Art. 15 - A Ouvidoria Municipal atuara de forma auténoma, imparcial e
independente, devendo observar os principios da administragdo pulblica e assegurar

ampla acessibilidade aos cidaddos.

Art. 16 - Em razio do desmembramento das secretarias e
remanejamento de setores, fica autorizado a criagdo das diretorias para que possam
integrar as secretarias, para apoiar e desenvalver atividades das referidas secretarias
conforme descrito nas alterages do Art. 1° da Lei Complementar 588/2008.

Art. 17 - Em razdo das attemgues promovidas, o artigo 1° da Lel
Complementar 588/2008 passa a vigorar com as seguintes alteragoes;

"Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente
Kubitschek, compreende:

=
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al Diretoria de Controle Interno
b)  Quvidoria

< OMMS5]5...

Secretaric Municipal de Cultura e Turismo

al  Diretoria de Cultura e Turisma;
b)  Diretoria de Apoio, . .

Secretaria Municipal de Espamemm
a)  Diretorig de Esporte
b)  Diretoria de Apoio
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..-.Omissis...
Secretaria Municipal de Obras e Planejomento Urbano
...omissis...

a) Diretorio de Obras;
b) Diretoria de Limpeza Publica e Urbanismao;
¢) Diretoria de Planejamento

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Estradas

a)l Diretoria de transportes;

b) Diretoria de Manutengde e Oficing;
d) Diretoria de Mdguings;

e) Diretoria de Jnfmestmturﬂ,

Art. 18 - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o
remanejamento ou transferéncias de recursos orcamentdrios por forca de decreto, de
uma categoria de programa para outra e de um 6rgdo para outro, objetivando a
adequacao do orgamento vigente ao dispesto na presente |ei desde gue ndo implique
ou enseje suplementacédo urgament:aﬂa

Art. 19 - O Executivo Munmnpai podera por forga de decreto fazer
remanejamento de cargos entre secretarias, departamentos e unidades, a critério e de

acordo com a necessidade dos servicos e visando sempre ao interesse publico dentro

da estrutura desta lei. .

Art. 20 - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a lotagao e

remanejamento de pessoal, adequando-os a nova estrutura.
Art. 21. As competéncias previstas nesta Lei, para cada unidade organica
da Prefeitura Municipal sdo consideradas atribuicoes € responsabilidades dos seus

o

respectivos titulares.
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Art. 22 - Em razdo da readequacdo e desmembramento das secretarias
bem como a criacio da Quvidoria Geral do Municipio, ficam criados um cargo de
ouvidor geral municipal; seis cargos de assessores, ficam criados também dois cargos
de diretor; dois Cargos de diretor adjuntq; um cargo de diretor de apoio; um cargo de
diretor de apoio adjunto, todos de recrutamento amplo, com vencimentos especificados
na tabela abaixo,

adjunto, em razdo da crlacdo das novas secretarias a serem preenchidos de acordo
com as necessidades do poder executivo, sendo €5ses cargos de natureza juridica de
T I

agente politico,

Art. 24 - Em razde das alteragdes promovidas por esta lei e para
adequada implantacio da estrutura Bdrﬂihistrazﬁva definida neste documento, passam a
integrar os Anexos da Lej no, 649/2012 - Plano De Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais de Presidente Kubitschek o seguinte quadro com o acréscimo

a seguir:

co mmsm -nm

[ Cargo Classe | Padréo f\iéﬁf;ur I _E;cqla;idéﬁé Carga | Quantitativo OBS.; |
| I Horaria | [
I J ..-Dfmissis,.,, -
| 0t .| Duwvidor EX CCa 1.800,00 | Ensino médio | Dedicacdo | 01 Criado [
| Geral tompleta ‘Exclusiva
| | Municipai
| 62 | Assessor AS CcCB 1.518,00 | Ensino  médio | Dedicacao | 01 | Criado

I completo Exclusiva
| J f : o

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos

|

Cargo Classe | Padrdo | Valor Escolaridade | Carga | Quantitativo OBS.: |
Horaria

( ~omissis... I j [ J [ I

==
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01 | Diretar de | £X CCA 1.578,44 [ Ensifc  medio | Dedicacda | 01 | coaas |
Planejamento compteto. . Exclusiva
02 | Diretar EX CCA 1,518,00 | Ensinc  médio | Dedicagso | 01 Criado
adjuntc  de completn Extlusiva
Planeiamento "
03 | Assessor AS CCE 1.518,00 | Ensino  medio | Dedicacao | 01 Criado
completo Exclusiva | |
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
" Tcargo Classe | Padrao |vafor_ Escolaridade | Carga | Quantitativo | OBS.:
i Horaria
01 | Secretaric | DS CCO ~[#200,00 | Ensine. mdio | Dedicasss | o1 Criado
Municipai s mnﬂm | Exclusiva .
02 | Secrstério | DS C T [Z42837 | Ensino.meaia | Dedicacao | 01 Criado |
Adjunto S o [ eomplets Exchisiva |
03 | Diretor de | X CCA | 157844 | Emsino "médio | Dedicacan | 01 Remanciar
Esporte e ' complets || Exciusiva
S S ) 2
04 | Diretor EX CCA 1.518,00 | Ensin0 = madio | Dedicacso | 01 Remanejar
adjunto de ; complets | Exclusiva
| | Esporte =
Lazer r
05 | Diretor de | EX CcA 1.578,44 | Ensino - médio | Dedicacao | 01 Criado |
-Apﬂiu completo Exciusiva
06 | Diretor 53 CCA 1.518,00 | Ensino  médic | Dedicacao | 01 Criado
adjuntc de competo Exclusiva
Apsio
07 [Assessar | AS CCB L.518,00 | Ensinc  meédio | Dedicacao | 02 Criado |
[ completo “Exclusiva
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Estradas
Cargo Classe | Padr8a | Valor | Escolaridade | Carga | Quantitativo OBS.: |
~ | Horaria
01 | Secretiric [ DS CCO | 4.200,000 | Ensino _médio | Dedicacss | 01 Criado
Munigipal completn Exclusiva
G2 | Secretario oS cco 2.428,37 | Ensino médic | Dedicacsa | 01 Criado
.' Adjunto completo Exclusiva = 1)
02 | Diretor  a= | EX CCA 1.578,44 | Ensino médio | Dedicacso | O1 REmansjar
L Transporte completo Exclusiva

7~
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CCA - 1.518,00 | Ensino médio | Dedicacda | D1 Remanejar
sdiuntn  de completa Exclusiva
Transp_urte
04 | Diretor de CCA L.578,44 | Ensine medio Dedicacgo | 01 Remanejar
Manutengdo e completo Exclusiva
Oficina
05 | Diretor CCA L.518,00 | Ensine médio | Dedicagao | 01 Remanejar
adiunto de completn Extlusiva
Manutencio e
Oficina
06 | Diretor  de CCA 1.578,44 | Ensino médio | Dedicacio | O1 Remansiar
Migquinza complato Exclusiva
07 | Diretor CCA 1.518,00 | Ensino médio | Dedicacho | O1 Remansjar |
adjunts  de completo Exclusiva
Maguina 5 A
08 | Dirstor  da CCA™— |157848 || Endinc  médio | Bedicacso | o1 Remanejar
infraestrutura y mmm Exciusiva
09 | Diretor CCA | 1.518,00 | Eneno dds Dedicacao | 01 Remansjar
Adjunta de . completn Exclusiva
Infraestrutura
10 | Diretor  da CCA 1.578,44 | Ensino médio Dedicacso | 01 Criado
Manutancic e completo Exclusiva
Estrada
11 | Dirator CCA 1.518,00° | Ensina médio | Dedicacsn | O1 Criado
adjunto  de compieto Exciusiva
Manutencdo & 3 ;
Estrada =y LTi4 s
12 | Assessor ccB 151800 | Ensino medio | Dedicacio | 03 Criado
|_ completo Exclusiva

Art. 25 - Permanecem inalteradas as disposicies ndo expressamente

citadas pela presente lei

Art.

disposigdes em contrario.

Presidente Kubitschek (MG), 18 de Agosto de 2025.

Prefeito Municipal

OSVALDINO REIS DA SILVA

26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as




