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LEi' N°. 892/2023, DE'28 DE MAR(}O.DE 2023.

CRIA o) “CEN'fRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS” NO MUNICIiPIO DE PRESIDENTE
B KUBITSCHEKIMG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Mu‘nvicipio: '

Faco Sabér que" a Camara Municipal de Presidente -Kubitschek/MG

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
- . e

| Art, 1° - Fica criado o “Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS” no Municipib de Presidente Kubitschek - MG.

Art. 2° O “Centro de Referencua Espemahzado de Assnstenua Social
- CREAS” de que trata esta Lel é uma umdade da base territorial da rede de
protegéo somal da assisténcia somal do MunlCIpIO localizada em éarea estrateglca

vinculada a Secretana Mumapal de Desenvolwmento Socnal

Paragrafo unico: Ato do Chefe do Poder Executlvo fi xara a base
territorial do “Centro de Referencra Espemahzado de A53|sten0|a Social - CREAS”.

Art. 3¢ - O Centro de Referéncia Espemahzado de ASS|stenc|a Social
éum mstrumento da Protegéao Somal Especial de média complex1dade que tem por

, dlretrlzes as orientagdes e normas expedldas pelo Governo Federal
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- Art. 4° - O quadro dé pessdal Centro

Assisténcia Social — CREAS é assim constituido:

| — Cargos comissionados:

de R_eféréncia Especializado de

40 HORAS

CARGOS | N°DE | - VALOR | -CARGA FORMA DE
| VAGAS | HORARIA. | RECRUTAMENTO
\ ’ i — - . . Gxe ; B S
Coordenador | 01 | R$2.975,00 | 40 HORAS Amplo/Livre
' do CREAS ' N Nome‘ggéo/Exoneragéo
Il - Amplo/L‘iv're Nomeégéo[Exon‘e(égéd
FUNGOES | N°DE | VALOR | CARGA 'FORMA DE
| VAGAS | HORARIA | RECRUTAMENTO
Psicélogb ' 01 ) ' -R$2.423l,96 40 HORAS | -Processo Seletivo/
olae s Sen Contratagao Temporaria
. Assistente - 01 R$2._142,8b | 30 HORAS | Processo Seletivo/-
Social ; » ' " | Contratagdo Temporaria
Advogado 01 ' R$2.960,00 Processo Seletivo/

‘Contratagao Temporaria |

Paragrafo Gnico - As atribuigdes dos
fungdes temporarias de que trata este

Art.

cargos comissionados, e das

artigo s&o as descritas no anexo 1.

5° . O “Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

- CREAS” desenvolvera programas & projetos sociais com recursos

proprios d
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Municipio ou atraves de repasses e parcerias com 0s Governos Federal e Estadual -
' e, ainda, da iniciativa privada. ' :

: Art. 6°-0 “Centro de Referéncia Especnallzado de Assnstencna Social
- CREAS” devera padronizar 08 mstrumentos de reglstro de dados de usuarios, dos -
ndlmentos realizados, utilizando sempre

- servigos ofertados e das atlwdades e ate
que possnvel, avia dlgltal. v o

Art 7°-A Secretana Munlmpal de Desenvolvnmento Social, atraves do
de 30 (tnnta) dias, minuta do regulamento do

seu corpo técnico elaboraré no prazo
ecreto pelo Chefe do Poder Executivo no prazo

CREAS, que sera convertldo emD
maximo de 60 (sessenta dias), regulamentando assim o disposto nesta Lei.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao
Prefeitura ‘Municip_al de _Presidente Kubitschek/MG, 28 de Margo de

2023.
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ANEXO |

'

ATRIBUICOES

CARGO: COORDENADOR DO CREAS

~

REQ’U|S|vTOS: Escolaridade de-ni\iél._superior de acordo com a NOB/RH/2006 e
com a Resolugéo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, em gestao
publica e coordenagao de equipes; Conr{ééimento da legislagao referente a politica
de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais € ‘legis'lagc“)es relacionadas a

: Segme‘ntos especificos (criangas e adoles’céntes_, idosos, pessoas com deficiéncia,

" mulheres etc.); Conhecimento da rede de protegao socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgéo's' de defesa de direitOs,‘ do terfitérib; Habilidade para
comunicagao, c;oordenac_;léo de‘.‘equipe, 'médiagéo' de conflitos, organizagdo ‘de |

" informacgoes, planejamento, monitoramentb e acompanhamento de Servigos.

ATRIBUIGOES:

r

e Articular, acompanhar € avaliar o processo de implantag&do do CREAS e seu
. (s) servigo (s), quando for o caso; |
e Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e 0s recursos

\

humanos da Unidade;

-

» Participarda elaboragao, acompanhamento, imp"leme‘nta‘géo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando- garantir a efetivacdo das

" articulagbes necessarias; ’
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-Sub5|d|ar e parhmpar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia

; somoas&stenmal do 6rgdo gestor de Asmstencna Social,

Coordenar a relagao cotldlana entre CREAS eas unldades referencnadas ao
.CREAS no seu terrltorlo de abrangéncia; ’

Coordenar o processo de articulagao cotldlana com as demais unidades e

'servig,os socnoassnstencrals especnalmente os CRAS e Servicos de

Acolhlmento na sua area de abrangéncia;

\Coordenar o processo de articulagado cotldlana com as demals politicas

publlcas e os 6rgdos de defesa de dlreltos recorrendo ao apoio do drgéo

gestor de Assisténcia Socnal sempre que necessarlo

Definir com a equnpe a dlnamlca e 0S processos de trabalho a serem -
desenvolwdos na Unidade; by

Dlscutlr com a equupe tecmca a adogao de estrateglas e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam ‘qualificar o trabalho; .

Definir com a equnpe os cntenos de lnclusao acompanhamento e

deshgamento das famlllas 2 mdtwduos nos servug;os ofertados no CREAS;

‘Coordenar 0 processo, com a equipe, unldades referenciadas e rede de

articulacao, quando for o caso, do fluxo de entrada acolhida,

acompanhamento encammhamento e deshgamento das familias e

mdlwduos no CREAS

Coordenar a execugao das agoes assegurando dlalogo e possbilidades de

pamapagao dos prof ssmnals e dos usuarlos,

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s) incluindo o
monitoramento dos reglstros de informacbes e a -avaliagdo das acoes

desenvolwdas

" encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

Coordenar a ahmentagao dos reglstros de lnformagao e monltorar 0 envio.”
regular de informagbes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas,
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o Confribuir paraa évaiiagéo, por parté do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos

pelo CREAS; , ' y
e Partlcxpar das reumoes de planejamento promowdas pelo 6rgao gestor de

Assisténcia Somal e representar a Unidade em outros espag:os quando
sohcntado R )

¢ ldentifi car as necessidades de amphagao do RH da Unidade e/ou

~ capacitag@o da equipe e mformar o) orgao gestor de Assisténcia Socnal
« Coordenar os encammhamentos arede e seu acompanhamento

° Dll"lgll' velculos para atendlmentos quando necessario.

- PSICOLOGO
REQUISITOS: Formagao em Psncologla Conhecumento da Ieglslagéo referente a
polltlca de Assstencua Social, direitos socnoassustencnals e legislagoes relacmnadas
a segmentos especlﬁcos (cnangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deﬁmenma mulheres etc.); Conhecumento da rede somoassnstenmal das politicas

‘publicas e 6rgéos de defesa de dlreltos Conhecnmentos tedricos, habilidades e
dominio metodologico necessanos ao desenvolvumento de trabalho social com
familias e.individuos em S|tua<;ao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atend|mento individual, familiar e em grupo) Conhecimentos _ e desejavel
expenencra de trabalho em equupe lnterdlsmphnar trabalho em rede e atendimento
a familias e |nd|v1duos em situagdo de risco pessoal e-social, por vnolagao de
dlreltos, , Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das

familias/individuos.

\

ATRIBUIGOES:
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. Promover a saude e a. qualldade de vida das pessoas, buscando eliminar

negligéncias, discriminago, exploragao wolencxa crueldadeeopressao

. Exercer sua fungéo com base nas dlretnzes e objetivos da PNAS (Pohtlca
Nacwnal de Assisténcia Social) e da Proteg&o Socnal EspeCIaI (PSE);

'« Para uma intervengdo mais efetiva, -entender e respel-tar o contexto dos

usuarlos e de suas famlllas bem como seus territorios, comumdades e

culturas

. Compreender as mﬂuencnas psncossocuals que refletem no usuario e fazer
intervengdes conforme a necessidade. Seja de forma individual, familiar ou
comunitéaria; : ol

‘e Tornar o dialogo acessivel para todos os usuarios por meio do conhecimento
de suas experiéncias e de seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa- ]
los aos fundamentos ciéntiﬁco’s da profiss&o;

. Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia,
priorizando usuarios em S|tua9ao de maior vulnerabilidadé e risco

psmossocnal

o Prestar mformagoes A0S USUArios sobre o trabalho .que sera reallzado seus

ObjetIVOS e encamlnhamentos necessanos

o Promover. espagos de.. part|C|pa<;ao controle e moblllzag:ao social.
Contribuindo, desta forma, para que os usuérios desenvolvam consciéncia
de que sd0 cidadaos e, como tal, possuem dever e dlrelto de exercerem

- papel atuante na somedade,v

o Atuar de forma interdisciplinar dentro e for]al da politica de Assisténcia

Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo € ampliar, ainda mais,

seus resultados;
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« Obter conhecimento amplo sobre os dlversos publicos e violagbes com as
'quals o profissional se depara diariamente (crianga, adolescente, muther,
idoso, pessoa com deficiéncia, LGBTQI+, dentreoutros); -

« Se atuallzar em relagdo as mudancas e novos conhec’lmentos'»relaciohados

a sua profisséo, buscando, sempre que possivel, por melhorias;

e Ter clareza de suas fungoes, |mped|ndo que demandas de outras. areas,
como venﬁcagao e apuragéo de denunmas sobreponham os reais ijetiVOS :

de seu trabalho que s&o, promover os direitos e a autonomia dos Usuarios.

 ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS Formag&o’em Servigo Social, ConheCimento da Iégislagéo referente
a pohtlca de ASSISténCIa Social, dlreltos socnoassnstenCIals e legislagdes

" relacionadas a segmentos especificos. (criancas adolescentes |dosos pessoas

com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecnmento da rede socioassistencial, das
politicas publlcas ‘e 6rgaos de defesa de dlreltos Conhecimentos tedricos,
" habilidades ‘e domlnlo ‘metodolégico necessénos ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em S|tua9ao de risco pessoal e social, por V|olagao
de direitos (atendimento individual, familiar e em.grupo); Conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em eqmpe mterdnsmplmar trabalho em rede e atendimento
a familias e individuos em situagao de I'ISCO pessoal e social, por vnolag:ao de
direitos; Conhecimentos e habilidade . para’ escuta quahﬁcada ~ das

familias/individuos.

ATRIBUICOES:
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‘e Acolhida, escuta qualificada, aco’mpanhamentd especializado'e oferta de
informagdes e orientagoes; V ,
e Elaboragao, junto com as famlllasllndlvnduos do Plano de acompanhamento '
Indlwdual e/ou Famiiliar, considerando as especnﬁcndades e partlculandades
" de cada um; ' | )
e Realizagao de acompanhamento espemahzado, pbr_ meio dé atendimentos
familiar, individuais e em grupo; - AR SN -
e Realizagao de visitas ddmiciliarés as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; ‘ : | , |
o Realizagdo de encamlnhamentos monltoradbs para a rede socioéssistencial,
_ demais polutlcas publicas setonals e 6rgaos de defesa de direito; '
¢ Trabalho em eque mterdtsmphna_r, ‘
o Orientagdo juridico-social (advogado);
. Alimenta¢éo, de tegisfrds e _sistemas de ‘i,nformagéo sobre das agdes
desenvolvndas i AR T
o Partrcnpagao nas atlwdades de planejamento monitoraméﬁto e avaliagdo dos
processos de trabalho ‘ _ .o
. Pamcupac;,ao das atlwdades de capamtag;éo e formag:éo cont'inuada da equipe
do. CREAS reunloes de equipe, estudos de casos, e demais atuwdades
correlatas ’ :
"o - Participagéo de reunioes para avahagao das agbes e resultados atingidos e
‘para planejamento das agoes a serem desenvolvndas para a defmlgao de
~ fluxos; mstltuu;ao de rotina de atendlmento e acompanhamento dos usuarlos
organlzagao dos encaminhamentos, fluxos de mformagoes e procedlmentos

ADVOGADO
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REQUISITOS: possuirbgraduac';éo em Direito, em instituigéo de ensino devidamente

credenciada pelo Ministério da EdUcagéo (MEC); possuir inscrigéo ativa e 'regt'JIar,

como_ad\/ogado, na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUIQOES

Fornecer suporte as famlllas e mdwuduos usuarios do Serwgo de Protegao
Social Especial de Média Complexudade em sua amplitude se servigos e
atendlmento integral, de acordo com as orlentag:oes técnicas do referido
Centro; .~ -~ i

Realizar a orientagéo jundlco socral e assessorla juridica no amblto do SUAS, -
respeltadas as competencuas e atnbulgoes da Procuradoria Geral do’

Municipio;

Oferecer atendlmento de advocacla publica no émblto do SUAS, respeltadas
as competenmas e atnbungoes da Procuradona Geral do Mumc1p|o
Receber denunc1as i ks . L

Prestar onentagao juridlca aos usuanos do CREAS

Fazer encamlnhamentos processuals exceto os de competenma da

Procuradoria Geral do Municipio;

: Esclarecer prbcedumentos legais aos tecnlcos do serwgo

Partlmpar de palestras informativas aos usuérlos

Fazer estudo permanente acerca do tema vnolenCia e wolagao .de direitos

-pertinente aos casos de atendlmento do Centro de Referéncia Espec;ahzado

de Assisténcia Social; -
Manter atualizado todos os reglstros de todos os atendimentos;
Parﬂcnpar de todas as reunides da equipe com a vusao da sua area de

atuagao,
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* Defender a garanti'a dos direitos socioassistenciais, a construgéo de novos
| direités a proinogéo da cidadania e o eknfrentamento das desigualdades
‘sociais; ' : ) ' '

e - Articular com os érgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993; o A

e Promover 0 assessoramento jUI’IdlCO ao publico da polltlca de assustenma
social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993 e respeltadas as
deliberagbes do Conselho Nacnonal de Assisténcia Social - CNAS

e Promover a acolhida, escuta quahﬁcada acompanhamento especuahzado e

‘ oferta de mformag;oes e onentagoes . 4 '

e Elaborar, junto com as fammas e mdwnduos o Plano de Acompanhamento
Individual e/ou famlllar consnderando as especnﬂcndades e particularidades
de cada um; L ‘ B ‘

o ‘Reahzar v1sntas domlcmares acompanhado pelo CREAS quando necessario;

e Realizar encamlnhamentos momtorados para a rede socioassistencial e
demais politicas publlcas setorlals e 6rgaos de defesa de direitos;

1 e Alimentar registros e s;stemas de mformagoes sobre as agoes

desenvolvidas; TN ‘

. Partlmpar de atividades de planejamento monltoramento e avaliagdo do
processo de trabalho; ,

e Participar das atlwdades de capamtagao e formacao continuada da equipe
CREAS, bem como reunices: de equupe estudos de casos e demais
atividades correlatas .

e Participarde reunloes para avahagao das agbes e resultados atingidos e para v

' pIaneJamento das acbes a serem desenvolvidas, para definicao de fluxos; -
e Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
. 'Organlzar encaminhamentos, fluxos de mformagao e procedimentos;

¢ Demais atribuigdes definidas na fung&o de advogado, observando o disposto

na legislaggo federal e municipal.



