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EDITAL N°. 12/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CDHTBAT&G&D TEMPORARIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Presidente Kubitschek, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a realizagao de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em carater de URGENCIA & EMERGENCIA para contratagdo
temporaria da fung@o abaixo relacionada, para atuagao na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Kubitschek, de conformidade com o inciso IX do
art. 37 da Constituigio Federal/88, incisc VIl do art. 74 e alinea “a" do inciso lll do
art. 87 da Lei Organica do Municipio de Presidente Kubitschek/MG e considerando a
Lei Complementar Municipal n°. 487/2003 de 31 de Outubro de 2003 e suas
posteriores alteragbes, Lei Municipal n°. 892/2023 de 28 Margo de 2023 e suas
posteriores alteracdes, incisos X do art. 1% e Vill do art. 2° da Lei Municipal n°.
789/2018 de 25 de Junho de 2018, que regulamentam a contratagao temporaria por
excepcional interesse pliblico no ambito municipal & na forma determinada neste
edital, e: ' N8

CONSIDERANDO que ndo existe processo’ seletivo vigente para as fungbes em
demanda; ' ' = S :

CONSIDERANDO que’ & ‘Sécretaria Municipal d&”Assisténcia Social / CREAS,

através do oficio n® G?mnzﬁ,:pjamdﬁ'deﬂ?fﬂ?@zﬁ', solicitou a contratacdo de 02

(dois) profissionais em advocacia & psicologia para.atuacao no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Sogial =CREAS deste municipio;.

CONSIDERANDO que a solicitacio se fundamenta na necessidade de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos especializados ofertados pelo CREAS,
unidade responsavel pela protegdo social especial de média complexidade, que
atende individuos e familias situagao de violagao de direitos;

CONSIDERANDO que auséncia desses profissionais compromete significativamente
a execugdo do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos (PAEFI1), bem como o acompanhamento de casos de violéncia doméstica,
abuso e exploragao sexual, medidas protetivas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, atendimento & populag@o em situacao de rua, entre
outras demandas legalmente atribuidas ao equipamento;

CONSIDERANDO que o psicdlogo desempenha papel essencial na escuta
qualificada, elaboracao de estratégias de intervengao psicossocial, fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e atuacao interdisciplinar junto & rede de
protecéo. Da mesma forma, ¢ advogado & indispensavel para a orientagao juridica
aos usudrios, articulagio com o Sistema de Justica, garantia do acesso a direitos
apoio técnico as equipes em demandas de natureza juridica relacionadas as

violagbes de direitos; M
@D
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CONSIDERANDO que as equipes de referéncia do CREAS devem observar os
parametros estabelecidos pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS), pelas orientacdes Tecnicas do CREAS e demais
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social, que preveem a Composigcao
minima necesséria para o adequado funcicnamento da unidade;

CONSIDERANDO o interesse publico envolvido, a necessidade de manutengao da
continuidade dos servigos socioassistenciais e a imprescindibilidade desses
profissionais para o regular funcionamento do CREAS;

CONSIDERANDO a autorizagdo para abertura do certame pelo chefe do poder
executivo em 08/07/2026; '

CONSIDERANDO por fim, que existe previsdo de recursos orgamentarios,
| - DAS FUNCOES

1 — A selecao para contratagdo sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, o exercicio das seguintes fungdes:

FUNCOES ESCOLARIDA | VENCIMENTO |  N° CARGA
| DEMINIMA/ | MENSAL | TOTAL | HORARIA
") PRE-_ RS DE | SEMANAL
| REQUISITOS VAGAS
Advogado do CREAS | Possuir | R$3.564,95 01 40
-+ | graduagioem | -, |
|V instituicao de
ensino
devidamente
credenciada
pelo Ministerio
da Educagao
(MEC) / y - |
possuir
inscrigdo ativa
e regular,
como
ad\'mad'ﬂ, na -
Ordem dos -
Advogados do
Brasil (OAB).
Psicologo do CREAS  |Eormacso em| R$2:919.35 01 40

Psicologia,

Conhecimento |

N . N
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i



da legislagéo
referente . 2
politica de
Assisténcia

Social, direitos

socioassistenci
ais e
legislacoes

relacionadas a

F

idosos,

- | deficigncia,
ml’._ﬂh&’!‘ﬁﬁ_ etc.);

o

al, das politicas
publicas e
érgéos de
defesa de
direitos;
Conhecimento
s tedricos,
habilidades e
dominio
metodologico
necessarios ao
desenvolvimen

{eniangas. el *
| ."i-;:; et ST




L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK |
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 . CEP 39135-000 - CENTRO - TEL.: (38) 35451122/ 1134

to de trabalho{
social com
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situacao de
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s ie desejavel| IS

rede . &
atendimento a
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direitos;

Conhecimento
s e habilidade
para  escuta
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] !qualiﬁcada das
| familias/individ

‘ uos.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a .
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artige 12 da Constituicdo Federal;

2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3 — Estar em dia com as cbnga;ﬂes milrtams sg do sexo masculino;

4 — Ter na data de enuenanﬁcﬁ;odas lnscm 1B {dezolta} anos completos;
5 — Estar em gozo dos direitos pa!ﬂrcns

6 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico (federal, estadual ou
municipal) em mnsequéne}a de processo adnﬁn@tmtmu (justa causa ou a bem do

servigo publico);
7 — Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao pleiteada;
8 — Possuir toda dum.lment&;_ﬁa exmda neate Edrtat

! _-ﬂmﬂﬁmmm}{vt XVil e § 10 do art. 37
. alteradas pela- emenda constitucional n° 19/98.

8- Nao se enquadrar nas _
da constituiso federal de 1
(acumulo de cargos),

Il - DAS INSCRIGOES E APRESENTAGCAO DOS TiTULOS

1 — Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CREAS de Presidente
Kubitschek

2 — Periodo: 10/07/2026 a 14/07/2026.
3 — Horario: 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 horas.
4 — Documentagao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitagéo da inscrigdo, pessoalmente, ou
através de procuragao especifica, os seguintes documentos:

-a) Original e fotocopia da cedula de Jdanhdade ou de documento equivalente, de

valor legal com foto;
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b) Original e fotocopia do CPF;

¢) Original e fotocopia da comprovacioe de que esta em dia com as obrigagtes
eleitorais;

d) Original e fotocopia da comprovacgdo de que esta em dia com as obrigacdes.
militares, se do sexo masculino;

e) Original e fotocopia do comprovante de ﬂSED|E!’Id&dE e ragistm no orgao
competente;

) Original e fotocopia do comprovante de exp&néncra profissional, (quando
houver);

a) C}nglnal = fntncépla do cnmpmwanta de endereco;

h) Dngmal e fotocopia do. comprovante de t:mlnra na area pleiteada, (quando
houver), :

i) A documentacéo poder:-,'l ser autenﬂcada por servidor municipal habilitado
tendo em vista os urigmais

5 — Apos a apresentagﬁa da dncumentar;aa exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de mscm;ﬂa} Anexo Il, no local da inscricdo, no qual declara
atender as condicoes exagrdaa para rmﬁm;éc e submeter-se &s normas expressas
neste Edital. :

6 — A declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricgo, bem
como a apresentacdo de.documentos ou  informagbes. falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacio de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

7 — Outras informagoes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;
b) Caso os documentos sejam enviados pelo correio, 2 Administragdo ndo se

responsabiliza pela entrega no prazo, ja que ndo serdo aceitos documentos
enviados em data extemporanea;

c) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagio mmmp!eta.
IV — DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO
1 — Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias das fungdes.

2 — A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de
pontuacao estabelecidos a seguir: : U\@

772N

2.1 — Tempo de Servigo na Fungio:
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Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica
da fungao pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 01 (UM) 8N0 o ooveimierniicimmsimsnn e 02 pontos;
b) Experiéncia de 01 (um) @ 02 (dOiS) @NOS ..o 04 pontos;
¢) Experigncia de 02 (dois) a 04 (QUALTD) @N0S......ocooimrriiimiisenss 06 pontos;
d) Experiéncia de 04 (quatro) @ 08 (S8i8) aN0S.......civrssimmsisscsins 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 06 (seis) Frte e DI 1 SR . -

2.1.1 — A comprovagao de tempo de servico devera ser feita através de declaragao
do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo departamento de pessoal, ou documento equivalente.

212 - Nao serdo considerados como tempo de experiéncia profissional o
estagio curricular ou extracurricular.

2.2 — Aprovagao em concursos publicos

Sera atribuido 01 (um) pento por cada aprovacao em concurso publico para
Advogado do CREAS & Psicélogo do CREAS, até no maximo de 05 (cinco)
pontos, desde que comprovado através de declaracao do 6rgdo plblico realizador

ou da empresa organizadora, ou atraves de divulgagao em imprensa oficial.
2 3 - Cursos : .

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica
da funcao pleiteada, com no minimo 08 (aito) horas de duracao. Serdo

distribuldos 02 (dois) pontos. por gertificado ou diploma apresentado, até

5N

o méaximo de ,.,HHDE pontos;
b) Pés-graduacao concluida (minimo de 360 horas), na area especifica da
funcdo pleiteada R R w2 BT OTID R,
¢) Mestrado, na area especifica da funcao pleiteada. ........................ 10 pontos;
d) Doutorado, na area especifica da funcéo pleiteada........................ 15 pontos.

231 — O fitulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcao a
que o candidato tenha interesse.

3 _ Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicao de
- ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos oficiaimente. .

3.1 — Os titulos dever@o ser apresentados através de fotocdpia autenticada por
cartério competente ou por servidor municipal habilitado.

4 — Os titulos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social de Presidente Kubitschek, no horario de expediente, no ato da inscrigao, nao
sendo aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido.

5 — A avaliacao dos titulos apresentados sera feita por Comissao Municipal. *@
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V — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAOE DESEMPATE

1 - A classificacido dos candidatos sera feita pela éuma dos pontos obtidos nas
provas de titulos.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sers dada
preferéncia, para efeito de classificacao, sucessivamente; ao candidato:

a) Que tiver a maior nota na prova de titulos de experiéncia profissional:
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

Vi - DOS RECURSOS

1 - Cabera recurso, em unica e Gitima instancia, a Comiss&o Municipal contra ©

resultado preliminar, em 01 (um) dia atil, apés o dia de sua publicacao, desde que
demonstrado erro material, . _ .

2 - Serdio rejeitados liminarmente os recursos gue néo estiverem redigidos em
termos proprios ou nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos. TR e | —

3 - Os recursos deverdo ser protocolados na ‘Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Presidente’ Kubitschek, no hordrio de expediente e encaminhados 3
Comissac Municipal.

Vil - DA CONVOCACAO
1 - Os candidatos classificadosno Processo Seletive Simplificado serdo convocados,

observada estritamente a lordem de' classificagao da_funcao, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Pader Executivo, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio que & o quadro de avisos e publicactes afixadas no hall da
Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek, nas termos do art. 1° da Lei Municipal

n°. 419/1997 de 11 agosto de 1997,

2 - A falta de manifestacio para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
- convocatorio implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila,
durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente
convocada, desqe'que nao haja mais candidatos classificados a sua frente.

3 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagso,
portandc a documentagao exigida, sob pena de desercdo e'precluséo do direito.

4 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médica Admissional. L
VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratagao, originada deste processo seletivo simplificado, sera de caréter
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio,
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2 - Aplicar-se-4 ao contrato, no gue couber; as disposigbes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, na forma  estabelecida na Lei Complementar
Municipal n°. 497/2003 de 31 de Outubro de 2003 e suas posteriores alteragoes, Lel
Municipal n°. 892/2023 de 28 Margo de 2023 e suas paosteriores alteracdes, incisos X
do art. 12 e VIl do art. 2° da Lei Municipal n®. 788/2018 de 25 de Junho de 2018.

3 - A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4 — O prazo de validade da presente selegao & de 03 (trés) meses, contados. da
data da hombologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periado.

5 - A classificagao na selegéo simplificada nao assegura direito a contratagdo, mas
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos, nimero de vagas fomecido e seu prazo de validade.

6 — A inscricdo do candidato jmportara no-conhecimento das presentes instrugoes e
na aceitagdo tacita das condicoes do pmaessa ﬂelet:m slmphﬁcado tais como se
acham estabelecidas n&m EﬂFtEl

7 — O candidato devera manter r junto a Secretﬂna Municipal de Assisténcia Social de
Presidente Kubitschek; durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, seu endereco & telefone atualizados, visando eventuais convocagdes,
nao Ihe cabendo qualquer reclamagaa caso nao seja possivel a sua convocagao, por
falta da citada atualizacao.

8 — Toda informacgéo refﬁante a raarﬁzagao do ‘processo seletivo simplificado sera
fomecida pela Prefeitura Municipal de- Presidente Kubitschek, através da Comisséo
Municipal, desde que solicitada por escrito.  através do  e-mail:

comissao@pk.mg.gov.br.

g — O candidato selecionado, guando convocado para contratagdo, devera
apresentar, obrigatoriamente; os seguintes documentos:

a) Fotocopia da certidao de nascimento ou casamento,

b) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos € CPF;

c) Fotocépia do CPF;

d) Fotocopia da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver),

f) 01 foto 3 x 4,

g) Fotocopia do Titulo de eleitor e comprovante de votagao na tltima eleicao;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio da fungao,
bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel,

i) Declaragdo de que nao acumula cargos;

k) Comprovante de enderego,

l) Comprovar idade minima de 18 anos, & data da contratacgao: \J@

m) Laudo Médico Favoravel;
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n) Comprovante de conta bancaria no Banco do Bradesco S/A;
o) Comprovante de escolaridade.

10 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Kubitschek.

11 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do processo
seletivo simplificado.

12 — Todas as informagbes referentes ao processo seletivo simplificado ser@o
afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Presidente Kubitschek e no portal da transparéncia do municipio de Presidente
Kubitschek/MG.

Presidente Kubitschek, 09 de Julho de 2026.

o ’ e i

GSVALDINE REIS DA SILY.&
' | Prefeito Mumoipal

Vistos da Comissao Coordenadora do Processo Meﬁvo Simplificado:
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ATRIBUICOES DE ADVOGADO DO CREAS

EDITAL N°, 12/2026

» Fornecer suporte as familias e individuos usuérios do Servigo de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e
atendimento integral, de acordo com as orientagbes técnicas do referido
Centro;

* Realizar a orientagap, mﬁdﬂm social a assessoria juridica no ﬁmbttn do ‘SUAE
respeitadas as mpelaw]’as e aﬁ}hl@eﬂ da Procuradoria Geral do
Municipio; ;

« Oferecer atendimento de advocacia publica no &mbito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio;

* Receber denincias;

» Prestar orientagao jurldica aos usuarics do f:REAS'

» Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
Procuradoria Geral do Mumeipm. 2 '

» Esclarecer procedimentos legais aos tecnreas de SEervico;

« Participar de palestras informativas aos usuarios;

» Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violacdo de direitos
pertinente aos cases de atendimento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social;

¢ Manter atualizado todos os registros de todos os atendimentos;

+ Participar de todas as reunibes da equipe com a visdo da sua area de
atuacao;

« Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construgdo de novos
direitos, a promocdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades
sociais; -

= Articular com os 6rgaos publicos de defesa de direites, nos termos da Legi
Federal N° 8.742, de 1993; @

o i
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s Promover o assessoramento juridico ao pﬂblim da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal N°8.742, de 1993 e respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

« Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento eépaciali’zadn e
oferta de informacobes e orientagdes;

« . Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de

v cada om;

« Realizar visitas domiciliares acompanhado pelc CREAS, quando necessario;

« Realizar encaminhamentos menitorados. para, a rede socioassistencial e
demais politicas puhlacaasemgms e ét_gﬁus de defesa de direitos;

e Alimentar registros & s@;a;ms de mfnnn;ngﬂes sobre as acoes desenvolvidas;

« Participar de atividades de plane;&nmnto. muminramentu e avaliacdo do
processo de trabalho;

« Participar das atwrdaﬂes de capacitac@o e fumwu continuada da equipe
CREAS, bem como  reunices de equtpe Qstudos de casos e demais
atividades correlatas; -

» Participar de reunioes pam,avﬂha@ﬁa daa a;:oas e resultados atingidos e para
planejamento das at,‘:ﬁesaﬁerem jesenvelvidas, para definigao de fluxos;

e Instituir rotina de aten&rmﬂntu e ammpanhamentu dos usuarios,

» Organizar encaminhamentos, fluxos de informagao e procedimentos;

« Demais atribuigdes definidas na fungao de advogado, observando o disposto

na legislagéo federal @ municipal.




ATRIBUICOES DE PSICOLOGO DO CREAS

EDITAL N°. 12/2026

Promover ‘a salde e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar
negligéncias, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e Opressao;
Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protecao Social Especial (PSE);

Para uma intervencdo mais efetiva, entender e respeitar o contexto dos
usuarios e de suas familias, bem como seus territérios, comunidades e
culturas; \ : -

Cqmpreander-as Mﬁtﬁnﬁéé_pﬁqbsaqﬁais"qug refletem no usudrio e fazer
intervencdes conforme & necessidade. Seja de forma individual, familiar ou
comunitaria; NS '

Tomar o didlogo acessive! para todos 0s Usuarios por meio do conhecimento
de suas experiéncias-e de seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa-
los aos fundamentos cientificos da profissao;

Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em cardter de emergéncia,
priorizando * usudrics em situagdo de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; '
Prestar informagGes aos usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus

objetivos e encaminhamentos necessérios:

Promover espagos de participagao, controle e mobilizagdo social,
Contribuindo, desta forma, para que os ususrios desenvolvam consciéncia de
que sao cidadaos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel

atuante na sociedade:;

Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia
Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais,

- seus resultados: \}\@

A
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« Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e viclagdes com as
quais o profissional se depara diariamente (crianga, adolescente, mulher,
idoso, pessoa com deficiéncia, LGBTQl+, dentre outros);

« Se atualizar em relagdo as mudancas e novos conhecimentos relacionados a
sua profissdo, buscando, sempre que possivel, por melhorias,

« Ter clareza de suas fungbes, impedindo que demandas de outras areas,
como verificagdo e apuragdo de denuncias, sobreponham os reais objetivos
de seu trabalho que s&o, promover os direitos e a autonomia dos usudrios.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ADVOGADO DO CREAS E PSICOLOGO DO CREAS.

EDITAL N°, 12/2026

NOME:
CPF: IR.G.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: | CERTIFICADO RESERVISTA: -
NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:

SEXO: 'EST.CIVIL: | DATA NASC.:
ENDERECO:

TELEFONE: !AREA DEAIUAQRO

CARGO: - '

-|REGISTRO NO GDNSELHO REGIGHAL E.!E BLA.‘EBE (se 0 processo envolver
profissionais de hivel superior)

O candidato que firma a presente inscng:éo_dﬂ:clars gue mnhe{:&. integraimente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n° 12&026 reﬁm‘ente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de

Declara que aceita as condicbes vigentes, I:Ern como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de Presidente Kubitschek/MG, para contratacio e

prestacdo dos servigos, ainda gue aceita fodos os Termos dos atos normativos do
referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento da respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelagio ou notificagio prévia da parte do Municipio.

Presidente Kubitschek/MG, de Julho de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

| @
PRESIDENTE DA COMISSAO

R

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO Hll

—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE ADVOGADO DO CREAS E
PSICOLOGO DO CREAS.

EDITAL N°. 12/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 12/2026

COMPROVAGAO DE TiTULOS

Nome:

End:

TITULOS - _
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: = a3 ’ Sim Nao

CURSOS:

Soma total dos pontos

Presidente Kubitschek, ___de Julho de 2026.

Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado:

Mot D



